Personalfragebogen -

KU ndigung Steuerberatungsgesellschaft
Esterer & Schniirch

Firma:

Name des Mitarbeiters Personalnummer

Dieser Personalfragebogen dient zur Vorerfassung von Personaldaten fir das DATEV-Lohnabrechnungsprogramm. Zur
Wahrung der Aufbewahrungsfrist wird der ausgefiilite Personalfragebogen von dem Arbeitgeber / der lohnabrechnenden
Stelle gespeichert.

Angaben zur Kiindigung/Entlassung

Arbeitsverhaltnis wurde gektlindigt/beendet
oder Abschluss des Aufhebungsvertrages am:

Arbeitsverhaltnis wurde gekiindigt zum:

Kiindigung/Entlassung durch O  Arbeitgeber/Dienstherr

O Arbeitnehmer/Beamte, Arbeitgeber hatte
ansonsten nicht oder nicht zum selben Zeitpunkt
gekindigt

O Arbeitnehmer/Beamte, Arbeitgeber hatte zum
selben Zeitpunkt gekiindigt

O  Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hatte ansonsten
nicht oder nicht zum selben Zeitpunkt gekindigt

O  Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hatte zum selben
Zeitpunkt gekindigt

O Kraft Gesetzes oder Tarifvertrag

Art der Zustellung der Kiindigung O Persdnlich
O Per Post

MaBgebliche Kiindigungsfrist des Arbeitgebers

Wert (Anzahl) O Kalendertage O Zum Ende der Woche

O Werktage Zum 15. des Monats
O Wochen Zum Monatsende
Kindigungsfrist O Monate Zum Ende des Vierteljahres

Ohne festes Ende
Zum Ende des Halbjahres
Zum Jahresende

OoOooooao

Zusatzangaben bei Kiindigung /Entlassung durch den Arbeitgeber/ Dienstherrn

iindi Betriebsbedingte Kiindigung
Klindigung erfolgte O Ja | O Nein O Ja | O Nein
schriftlich
Arbeitnehmer hat Kiindigungsschutzklage erhoben: O Ja
O Nein
O Ist ungewiss
Kindigung wegen Datum der vorherigen Abmahnung wegen vertragswidrigen
vertragswidrigen Verhaltens O Ja O Nein Verhaltens am:
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Personalfragebogen -
Kindigung

Firma:

Name des Mitarbeiters

Bescheinigungen elektronisch annehmen (Bea)

Steuerberatungsgesellschaft
Esterer & Schniirch

Personalnummer

O Es liegt ein Widerspruch des Arbeitnemers zur elektronischen Ubermittlung von Arbeits- und Nebeneinkommens-

bescheinigungen an die Bundesagentur fir Arbeit vor.

Weitere Angaben zur Kiindigung/Entlassung

Zusatzliche Kiindigungsvereinbarungen

O Ja O Nein
Sozialauswahl wurde vorgenommen O Ja
O Nein
O Entfallt, weil personenbedingte
Entlassung/ Kiindigung
Der Arbeitgeber hatte Kiindigung ausgesprochen, wenn am: zum:
nicht Arbeitnehmer gekindigt hatte
Zahlungen bei Austritt /Leistungszahlung
Arbeitsentgelt Uber das Arbeitsverhaltnis hinaus gezahlt O Ja
O Nein
O Ist ungewiss
Zahlungen bei Austritt /Urlaubsabgeltung
Urlaubsabgeltung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses | O Ja Nicht beantspruchte Urlaubstage
O Nein
O Ist ungewiss
Zahlungen bei Austritt /Abfindungen
Zahlung einer Abfindung bei Beendigung des O Ja
Arbeitsverhaltnisses o Nein
O Ist ungewiss

Hohe der gezahlten Abfindung

Abfindung betragt bis zu 0,5 Monatsgehalter fiir jedes Beschaftigungsjahr

O Ja O Nein

Zahlung der Abfindung ware auch bei Kiindigung durch Arbeitgeber erfolgt

O Ja O Nein

Datum

Stand 09/2021

Unterschrift (Arbeitgeber)
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